
济南大学 2017 届毕业生的规模、结构、就业率、

就业流向

一、毕业生规模与结构

本校 2017 届毕业生共 9264 人，其中，师范类毕业生（以下

简称师范生）1258 人，占毕业生总数的 13.58%；非师范类毕业

生（以下简称非师范生）8006 人，占 86.42%。

二、毕业生总体就业率

本校 2017 届毕业生共有 8732 人实现就业，总体就业率为

94.26%。其中，师范生实现就业 1185 人，总体就业率为 94.20%；

非师范生实现就业 7547 人，总体就业率为 94.27%。

三、毕业生就业流向

1.就业地域流向

2017 届师范生就业地域以山东省内为主，省内就业师范生

占已就业师范生总数的 70%以上，尤其学校所在地济南，接收师

范生人数占已就业师范生总数的 44.30%；到省外就业的师范生

人数占 22.89%。2017 届非师范生就业地域以山东省内为主，省

内就业非师范生占已就业非师范生总数的约 75%，尤其学校驻地

济南，接收非师范生人数占已就业非师范生总数的 44.26%；到

省外就业的非师范生人数占 22.36%。

2.就业单位性质流向

2017 届已就业师范生的单位性质流向分布结果显示，企业

是接收本校师范生就业的大户，占已就业师范生总数的 52.96%



（其中，国有企业占 2.22%，非国有企业占 50.74%）；另外，事

业单位占 34.70%，其他性质单位占 12.34%。2017 届已就业非

师范生的单位性质流向分布结果显示，企业是接收本校非师范生

就业的大户，占已就业非师范生总数的 68.74%（其中，国有企

业占 12.06%，非国有企业占 56.68%）；另外，党政机关占 3.01%，

事业单位占 7.04%，其他性质单位占 21.21%。

3.就业行业流向

2017 届已就业师范生的行业流向统计数据显示，教育是师

范生流向最多的行业，占已就业师范生总数的 58.02%；其次是

文化、体育和娱乐业，所占比例为 9.60%，其他行业所占比例较

小。2017 届已就业非师范生的行业流向统计数据显示，卫生、

社会保障和社会福利业是非师范生流向最多的行业，占已就业非

师范生总数的 15.80%；另外，信息传输、计算机服务和软件业

以及制造业所占比例都超过 10%。


